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PROPOS INTRODUCTIFS :
La future cité administrative:
retour sur le projet
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Avancée du chantier
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TEMPS 1 :
Projection sur la feuille de route 2022
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Une annee d'accompagnement

ETAPE 1: PROGRAMME ET AVANT-PROJET
Une année pour oser le changement et donner du sens au projet

.:::‘:;-.x'. L — ““‘ Se— . - 3 tﬁ%‘b‘v‘-{ll’ !n’l#l f
= Lancement de la
Communication du Chapitre | S démolition d’'une " 1¢r podcast
programme 24/02/2021 Ouverture du ol et partie du site Remise des 01/10/2021 Notification
fonctionnel : Chap'“:stpl“b"és 2y marché ot : Lemaresquier offres finales  Bilan de la participation * P°dcasttstP:"’"és ' du MPGP
25/09/2020 ot 25/02/2021 03/2021 Participation des agents 30/07/2021 16/09/2021 £ 11/2021
COPIL COTECH1 Rencontre  JT interactif 1 ler RDV DE LA CITE JT interactif 3 au cceur de la
28/10/2020 (516c/01T25/ g syndicats 18/03/2021 temps d’échanges avec les agents de Ia Cité Administrative
sur
09/03/2021 (600 participants) DRFIP sur les thémes identifiés 16/09/2021
2020 et 2021) 30/04/2021 /09/
Ouverture de (425 participations sur les 6 RDVs de la Cité)
I'espace de

participation «La
parcours agent au sein de la
nouvelle Cité Administrative »
18/03/2021
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Les indicateurs
270 124

Agents inscrits sur Colidée Participants aux Rendez-vous de la Cité
Participations des agents sur Agents ont visionné le ler
I'espace Colidée Journal Télévisé

1 Synthése des participations
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La feuille de route 2022

Podcast d’incitation a

. Chapitre VI
contribuer P :
1 1
1 1
1
Interviews des agents | Interviews des agents Début de I'étude Interviews des agents
: i : d’avant-projet I
: J ] définitif (APD) i
1 1
Tournée des services : Tournée des services Plan de la nouvelle Tournée des services
(travail sur croquis) : (travail sur croquis) Cité Administrative (travail sur plan) APD validé
Du 08/03/2022 au ! Du 11/04/2022 au De 05/2022 & 09/2021
18/03/2022 ] 22/04/2022 06/2022

OSER

RDVs COTECH 1 Visitedu COTECH 2 COTECH 3 Anndnce du Visite des COTECH 4 COTECH 5
préparatoires po/ 0:/ e Evénement site ¥Rz 04/2022  groupement espaces témoins 05/2022 09/2022
06/01/2022 Lvertie 7F  immersif avec  09/03/2022 immobilier physiquement et
19/01/2022 l'espace Colidée physid
26/01/2022 dinspiration au tous les lauréat  virtuellement sur
) TECH managers 30/04/2022 site
Calendrier, COTEC 07/03/2622 05/2022

Croquis des espaces,
Vidéo drone du site

Ouverture de
l'espace Colidée
d’inspiration 3
tous
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La tournée des services (1/2)
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La tournée des services (2/2)

04/2022
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Temps d’intelligence collective

Comment améliorer 'impact de la communication ?

Comment aller chercher de nouveaux colideurs ?

ETHICS 10
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TEMPS 2 :

Les espaces et usages de la Nouvelle Cité
sur croquis
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_es recommandations de I'immobilier de E=&E
"Etat

Intervention d’Isabelle Skillooski, Responsable régionale
de la politique immobiliere

« Une opportunité historigue d’améliorer le service
public de l'Etat » - Etienne Guyot

ETHICS 12
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| es indicateurs

Nombre de collaborateurs en Pourcentage de collaborateurs
2024 nomades
220 100%

Nombre de jours télétravaillés
(potentiel et réel)

1j/semaine en moyenne sur un
potentiel de 2j/semaine

= 44 postes disponibles en
moyenne
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Les postes opérationnels
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LES USAGES

Poste opérationnel (ouvert) :

Créer une synergie de compétences

Travailler seul sur un sujet tout en pouvant
guestionner ses collégues si besoin pour bénéficier
de leurs regards

Bureau individuel :

Poste sédentaire partageable

Se retrouver dans un lieu dédié pour une activité
sédentaire nécessitant une ligne fixe ou un matériel
spécifique

Zone sécurisée (sécurité d’archives ou documents)

ETHICS
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Les espaces de réunion

LES USAGES

*  Se réunir pour un rituel de pilotage de service ou de
pilotage projet / réunions de service

*  Organiser le comité de direction
*  Se réunir avec des clients ou partenaires extérieurs

. Faire des réunions de travail nécessitant une
projection sur écran

ETHICS 18
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Les espaces de concentration

LES USAGES

*  Sisoler pour passer coup de téléphone

. Faire une réunion en visioconférence avec des
collegues en télétravail ou des sites distants

*  Travailler au plus a 3 sur un dossier (liberté des
échanges)

. Faire des entretiens individuels
¢ Accueillir des visiteurs

. Réfléchir ou lire

ETHICS 20
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Les espaces de rencontre spontanée

LES USAGES

*  Accueillir des clients ou partenaires extérieurs de
facon conviviale

. Incarner la culture du service

*  Sortir du cadre opérationnel pour des échanges
informels et spontanés

*  Favoriser la créativité

*  Convivialité et rituels conviviaux

*  Concerter

*  Flux de communication

*  Faire une pause-café ou repas seul ou a plusieurs

. Sortir fumer

ETHICS 22
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etc.)

Total : 219 positions de travail
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/27 13% d’espaces de rencontre spontanée
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La vie et 'animation de ces espaces :
La journée Type
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JARRIVE AU BUREAU.

JE VIENS POUR RENCONTRER
DU MONDE, POUR LES LIENS
SOCIAUX.

Escalier

ETHICS
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JE POSE MON REPAS POUR
MIDI AU FRIGO DANS LA
CAFETERIA

|
* % *if‘i‘

ETHICS
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JE CHOISIS LA ZONE ET LE POSTE DE
TRAVAIL OU JE VEUX M’INSTALLER
POUR LA JOURNEE DE MANIERE A ETRE
PROCHE DES DOCUMENTS ET ESPACES
DONT J'Al BESOIN

JE POSE MES AFFAIRES

De multiples espaces de travail
permettant de s'adapter en fonction de
nos activités

Des espaces plus qualitatifs (éclairage,
traitement de l'air, ambiance
thermique, acoustique)

Des espaces de travail modernes et
attractifs

ETHICS
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JE RECEPTIONNE LES DOCUMENTS
DONT J'Al BESOIN DANS L'ESPACE
D’ARCHIVES

| Archives Iﬂ-

ETHICS
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APRES AVOIR DEPOSE LES ARCHIVES A
MON BUREAU, JE ME RENDS A MON
CASIER POUR RECUPERER MON
ORDINATEUR PORTABLE.

ETHICS
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JE REVIENS A MA PLACE.

JE BRANCHE MON ORDINATEUR
PORTABLE A LECRAN.

JE PEUX MAINTENANT COMMENCER A
TRAVAILLER SUR MON DOSSIER : JE LIS
ET FAIS MON ANALYSE.

ETHICS
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JE VAIS IMPRIMER UN DOSSIER POUR
MA REUNION IMMINENTE.

ETHICS
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UNE FOIS LE DOSSIER PRET, JE
RETROUVE MON EQUIPE PROJET POUR
NOTRE RITUEL DE PILOTAGE PROJET
HEBDOMADAIRE EN SALLE DE
REUNION.

NOUS SOMMES 5 PARTICIPANTS A LA
REUNION ET UTILISONS L'ECRAN
DIGITAL POUR PROJETER NOTRE
PRESENTATION.

ETHICS
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EN REVENANT A MON POSTE A LA FIN
DE LA REUNION, JE CROISE UN
COLLEGUE SUR LE CHEMIN AVEC QUI JE
DISCUTE D’UN PROJET EN COURS.
NOUS DECIDONS FINALEMENT DE
CONTINUER L'ECHANGE AUTOUR D'UN
CAFE ET D’UNE CIGARETTE SUR LA

TERRASSE.

Des espaces récréatifs nouveaux et de
qualité
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JE RETOURNE A MON POSTE POUR
REPRENDRE MES ACTIVITES ET
DOSSIERS INDIVIDUELS.

ETHICS
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JAl UN APPEL TELEPHONIQUE A
PASSER AVEC UN PARTENAIRE.

AYANT LA VISIBILITE EN LIGNE SUR LA
DISPONIBILITE DES SALLES, JE ME REND
DONC DANS UNE SALLE DE
CONCENTRATION LIBRE.

ETHICS
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IL EST L'HEURE DE MANGER, JE VAIS
RECUPERER MON REPAS A LA CAFETERIA
ET M'INSTALLE SUR LA TERRASSE POUR
MANGER.

J'Y RETROUVE CERTAINS DE MES
COLLEGUES. D'AUTRES SONT ALLES
MANGER AU RESTAURANT DE LA CITE
OU DANS LE QUARTIER.

* ¥ urFu
¥ LR I ‘

ETHICS
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De multiples possibilités pour
déjeuner, maintien des espaces
existants (RIA, cafétéria, zone
commerciale 3 proximité)

Le RIA dispose d'une terrasse

De nouveaux espaces (click and collect

du RIA)




IL EST 14H, JE RECOIS MON VISITEUR ET
L'AMENE DANS L'ESPACE CONVIVIAL
QUE J'Al CHOISI EN LUI PROPOSANT UN
CAFE.

i,

<J I >
‘ Escalier

stockage
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JE 'EMMENE ENSUITE DANS LA SALLE
DE REUNION QUE J'Al AU PREALABLE
RESERVEE.

NOUS ECHANGEONS ALORS SUR NOTRE
PROJET AU CALME.
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A LA FIN DE LA REUNION, JE
RACCOMPAGNE MON VISITEUR.

JE RETOURNE ENSUITE A MON POSTE
POUR CONTINUER DE TRAVAILLER SUR
MES DOSSIERS.

i,
[ —

Escalier

stockage
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JE DOIS TRAVAILLER EN
VISIOCONFERENCE AVEC DES SITES
DISTANTS ET DES COLLEGUES EN
TELETRAVAIL.

JE ME REND DONC DANS UNE SALLE DE
CONCENTRATION.

Des espaces pour faire de /a visio
conférence a disposition dans toute /a
cité

Kl
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J'ARRIVE A LA FIN DE MA JOURNEE.
JE RANGE MES DOSSIERS AUX
ARCHIVES MAIS JJEN GARDE UN CAR
DEMAIN JE SUIS EN TELETRAVAIL.

JE RECUPERE MES AFFAIRES A MON
POSTE.

| Archives ;_

ETHICS

GGGGG



AVANT DE RENTRER CHEZ MOlI, JE
RETROUVE MES COLLEGUES POUR UN
POT POUR PARTAGER UN MOMENT
D’ECHANGE ET DE CONVIVIALITE.

Des espaces conviviaux nouveaux et
de qualité

ETHICS
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Imaginons notre nouvelle Cité e
Administrative

i
(BETINA

https://colidee.com/espacesdelacite
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La feuille de route 2022

Chapitre VI
1

Podcast d’incitation a
contribuer ;

i
Début de I'étude
3 d’avant-projet :
: définitif (APD) :
1 1

Interviews des agents Interviews des agents Interviews des agents

Plan de la nouvelle

Cité Administrative (gC s

Tournée des services Tournée des services

(travail sur croquis) (travail sur croquis) 01/10/2021 (travail sur plan) APD validé
Du 08/03/2022 au Du 11/04/2022 au 4 podcasts publiés au total De 05/2022 4 09/2021
18/03/2022 22/04/2022 06/2022

OSER

RDVs COTECH 1 Visite du COTECH 2 COTECH 3 Annonce du Visite des COTECH 4 COTECH 5
préparatoires o/ 0:/ e Evénement site 072022 04/2022  groupement espaces témoins 05/2022 09/2022
06/01/2022 Lvertire @°  immersif avec  09/03/2022 immobilier physiquement et
19/01/2022 l'espace Colidée physid
26/01/2022 dinspiration au tous les lauréat  virtuellement sur
) TECH managers 30/04/2022 site
Calendrier, COTEC 07/08/2022 05/2022

Croquis des espaces,
Vidéo drone du site

Ouverture de
l'espace Colidée
d'inspiration 3
tous
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Parce que demain se gagne aujourd’hui

- B&T ASSOCIES - MOTIVE DIGISMART - PARMENION - MERLANE



