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[image: Comme en 2018, les agents des trois versants de la Fonction Publique seront appelés à voter pour le renouvellement de toutes les instances représentatives du personnel le 8 décembre 2022 (vote électronique du 1er au 8 décembre), avec un dépôt des listes le 28 octobre 2022 au plus tard.… Comme en 2018, les agents des trois versants de la Fonction Publique seront appelés à voter pour le renouvellement de toutes les instances représentatives du personnel le 8 décembre 2022 (vote électronique du 1er au 8 décembre), avec un dépôt des listes le 28 octobre 2022 au plus tard.
 
LES SCRUTINS
 
Ils nous intéressent, ils nous concernent
•     CSA ministériel.
•     CAP et CCP nationales.
•     CSA locaux avec la fusion des deux instances CT/CHSCT pour les sections PTAS dans les DREAL, DEAL et dans les DDT (M).
 Nous attirons votre attention sur l'une des principales conséquences de la création des CSA pour la constitution de vos listes. Elles concernent l'élargissement des compétences des futures élu(e)s. Le comité social d’administration (CSA) fusionne en effet les CT et les CHSCT dans un organe unique.
Les prochains élus auront donc encore plus de responsabilités. Nous prévoyons une formation pour les candidats le Mardi 27 septembre 2022.
 
Seuls les services de plus de 200 agents ou ceux présentant un ou plusieurs risques professionnels particuliers pourront être dotés, en complément du CSA, d'une formation spécialisée (FS) de site ou de service, compétente en matière de protection de la santé, d'hygiène et de la sécurité des agents dans leur travail. Attention, le ministère de l’intérieur confirme que des « formations spécialisées » seront bien crées dans chaque DDI, y compris dans celles présentant des effectifs inférieurs à 200 agents. Les représentants titulaires de la FS seront désignés parmi les représentants titulaires ou suppléants du CSA, tandis que seuls les représentants suppléants de la FS pourront être librement désignés par les OS.
 
Voir la cartographie jointe des instances (CSA, CAP et CCP)
 
 

LES ENJEUX DES ÉLECTIONS DU 8 DÉCEMBRE 2022
 
Les enjeux de ces élections sont importants. En premier lieu, il s’agit de la défense des intérêts individuels et collectifs des personnels.
Notre place dans les instances représentatives et le rôle que la CGT peut y jouer dépendront du résultat de ces élections.
On ne se positionne pas de la même façon lorsque l’on est la CGT. Plus il y a d’élus CGT, plus il est difficile pour les Directions de faire passer les mauvais coups.
Les Directions le savent, les Directions le craignent.
Ces élections vont servir également à déterminer les droits syndicaux pour obtenir les moyens nécessaires au service de notre combat.
 
Enfin ces élections vont déterminer la représentativité, sur le plan national, de chaque organisation syndicale : les résultats participent à la construction des rapports de force lors des discussions et négociations avec les ministères et le gouvernement.
 
S’il est vrai que nos problèmes ne se régleront pas dans les salons, nous ne pouvons pas nous permettre de ne pas y représenter les personnels. Ils ne le comprendraient pas.
Être présents, c’est pour nous la possibilité de relayer et de poursuivre les actions menées dans les services.
 
C’EST LA POSSIBILITÉ DE DIRE OUI A AUTRE CHOSE
 Chacun comprendra donc l'importance de ce scrutin qui sera analysé par le patronat et le gouvernement. Chaque voix perdue le sera pour la CGT toute entière. Chaque liste déposée, chaque voix gagnée participera à atteindre notre objectif.
 L'implication de toutes et tous, pour construire le succès de la CGT dans ces élections et, en particulier pour la recherche de candidats locaux et nationaux. Il convient donc que nos listes et nos propas soient prêtes avant les congés d'été avec un objectif au plus tard fin juin 2022.
Il y a donc urgence à les constituer.
 
Vous trouverez dans cette circulaire :
 
•      les effectifs, le nombre de sièges et la répartition Femme/Homme dans chaque DDT-M, DREAL et DEAL,
•      un modèle de déclaration individuelle de candidatures.
Cette première circulaire d’« Information Elections » est forcément incomplète, la concertation étant toujours en cours sur certains points. D’autres circulaires « Informations Elections » vous parviendront dans les semaines à venir.
 
TOUS ENSEMBLE ET PLEINEMENT ENGAGES POUR LA REUSSITE DE LA CGT A CES ELECTIONS !
]
Comme en 2018, les agents des trois versants de la Fonction Publique seront appelés à voter pour le 
renouvellement de toutes les instances représentatives du personnel le 8 décembre 2022 (vote 
électronique du 1er au 8 décembre), avec un dépôt des listes le 28 octobre 2022 au plus tard.
 
LES SCRUTINS
 
Ils nous intéressent, ils nous concernent
•     CSA ministériel.
•     CAP et CCP nationales.
•     CSA locaux avec la fusion des deux instances CT/CHSCT pour les sections PTAS dans les DREAL, 
DEAL et dans les DDT (M).


Nous attirons votre attention sur l'une des principales conséquences de la création des CSA pour la 
constitution de vos listes. Elles concernent l'élargissement des compétences des futures élu(e)s. Le 
comité social d’administration (CSA) fusionne en effet les CT et les CHSCT dans un organe unique.
Les prochains élus auront donc encore plus de responsabilités. Nous prévoyons une formation pour les 
candidats le Mardi 27 septembre 2022.
 
Seuls les services de plus de 200 agents ou ceux présentant un ou plusieurs risques professionnels 
particuliers pourront être dotés, en complément du CSA, d'une formation spécialisée (FS) de site ou de 
service, compétente en matière de protection de la santé, d'hygiène et de la sécurité des agents dans 
leur travail. Attention, le ministère de l’intérieur confirme que des « formations spécialisées » seront bien 
crées dans chaque DDI, y compris dans celles présentant des effectifs inférieurs à 200 agents. Les 
représentants titulaires de la FS seront désignés parmi les représentants titulaires ou suppléants du CSA, 
tandis que seuls les représentants suppléants de la FS pourront être librement désignés par les OS.
 
Voir la cartographie jointe des instances (CSA, CAP et CCP)
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LES ENJEUX DES ÉLECTIONS DU 8 DÉCEMBRE 2022
 
Les enjeux de ces élections sont importants. En premier lieu, il s’agit de la défense des intérêts individuels et collectifs des personnels.
Notre place dans les instances représentatives et le rôle que la CGT peut y jouer dépendront du résultat de ces élections.
On ne se positionne pas de la même façon lorsque l’on est la CGT. Plus il y a d’élus CGT, plus il est difficile pour les Directions de faire passer les mauvais coups.
Les Directions le savent, les Directions le craignent.
Ces élections vont servir également à déterminer les droits syndicaux pour obtenir les moyens nécessaires au service de notre combat.
 
Enfin ces élections vont déterminer la représentativité, sur le plan national, de chaque organisation syndicale : les résultats participent à la construction des rapports de force lors des discussions et négociations avec les ministères et le gouvernement.
 
S’il est vrai que nos problèmes ne se régleront pas dans les salons, nous ne pouvons pas nous permettre de ne pas y représenter les personnels. Ils ne le comprendraient pas.
Être présents, c’est pour nous la possibilité de relayer et de poursuivre les actions menées dans les services.
 
C’EST LA POSSIBILITÉ DE DIRE OUI A AUTRE CHOSE
 Chacun comprendra donc l'importance de ce scrutin qui sera analysé par le patronat et le gouvernement. Chaque voix perdue le sera pour la CGT toute entière. Chaque liste déposée, chaque voix gagnée participera à atteindre notre objectif.
 L'implication de toutes et tous, pour construire le succès de la CGT dans ces élections et, en particulier pour la recherche de candidats locaux et nationaux. Il convient donc que nos listes et nos propas soient prêtes avant les congés d'été avec un objectif au plus tard fin juin 2022.
Il y a donc urgence à les constituer.
 
Vous trouverez dans cette circulaire :
 
•      les effectifs, le nombre de sièges et la répartition Femme/Homme dans chaque DDT-M, DREAL et DEAL,
•      un modèle de déclaration individuelle de candidatures.
Cette première circulaire d’« Information Elections » est forcément incomplète, la concertation étant toujours en cours sur certains points. D’autres circulaires « Informations Elections » vous parviendront dans les semaines à venir.
 
TOUS ENSEMBLE ET PLEINEMENT ENGAGES POUR LA REUSSITE DE LA CGT A CES ELECTIONS !
]
LES ENJEUX DES ÉLECTIONS DU 8 DÉCEMBRE 2022
 
Les enjeux de ces élections sont importants. En premier lieu, il s’agit de la défense des intérêts 
individuels et collectifs des personnels.
Notre place dans les instances représentatives et le rôle que la CGT peut y jouer dépendront du 
résultat de ces élections.
On ne se positionne pas de la même façon lorsque l’on est la CGT. Plus il y a d’élus CGT, plus il est 
difficile pour les Directions de faire passer les mauvais coups.
Les Directions le savent, les Directions le craignent.
Ces élections vont servir également à déterminer les droits syndicaux pour obtenir les moyens 
nécessaires au service de notre combat.
 
Enfin ces élections vont déterminer la représentativité, sur le plan national, de chaque organisation 
syndicale : les résultats participent à la construction des rapports de force lors des discussions et 
négociations avec les ministères et le gouvernement.
 
S’il est vrai que nos problèmes ne se régleront pas dans les salons, nous ne pouvons pas nous 
permettre de ne pas y représenter les personnels. Ils ne le comprendraient pas.
Être présents, c’est pour nous la possibilité de relayer et de poursuivre les actions menées dans les 
services.
 
C’EST LA POSSIBILITÉ DE DIRE OUI A AUTRE CHOSE


Chacun comprendra donc l'importance de ce scrutin qui sera analysé par le patronat et le 
gouvernement. Chaque voix perdue le sera pour la CGT toute entière. Chaque liste déposée, chaque 
voix gagnée participera à atteindre notre objectif.


L'implication de toutes et tous, pour construire le succès de la CGT dans ces élections et, en particulier 
pour la recherche de candidats locaux et nationaux. Il convient donc que nos listes et nos propas soient 
prêtes avant les congés d'été avec un objectif au plus tard fin juin 2022.
Il y a donc urgence à les constituer.
 
Vous trouverez dans cette circulaire :
 
•      les effectifs, le nombre de sièges et la répartition Femme/Homme dans chaque DDT-M, DREAL et 
DEAL,
•      un modèle de déclaration individuelle de candidatures.
Cette première circulaire d’« Information Elections » est forcément incomplète, la concertation étant 
toujours en cours sur certains points. D’autres circulaires « Informations Elections » vous parviendront 
dans les semaines à venir.
 
TOUS ENSEMBLE ET PLEINEMENT ENGAGES POUR LA REUSSITE DE LA CGT A CES ELECTIONS !
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[image: Vous trouverez dans les tableaux ci-après les effectifs, le nombre de siège et la répartition Femmes/Hommes.… Vous trouverez dans les tableaux ci-après les effectifs, le nombre de siège et la répartition Femmes/Hommes.

Chaque tableau vous présente les différentes répartitions F/H  possibles selon que votre liste soit complète ou incomplète.]
Vous trouverez dans les tableaux ci-après les effectifs, le nombre de siège et la répartition Femmes/
Hommes.
 
Chaque tableau vous présente les différentes répartitions F/H  possibles selon que votre liste soit 
complète ou incomplète.
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Élections test du 7 au 10 juin 2022

INTITULE COMPLET ET PRÉCIS DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CENTRAL ou LOCAL

Cette déclaration est laissée, dans sa forme, à l’appréciation de chaque candidat, la seule obligation étant que celle-ci comporte les informations suivantes :


« Je soussigné(e) » Mme M Nom, Prénom, corps, service « déclare être candidat(e) au comité social administration ... (ou à la commission…)(indiquer l'intitulé du scrutin*) des ministères de la transition écologique, de la cohésion des territoires et de la mer sur la liste de l'organisation syndicale (à compléter) ».

Fait à …, le …



Nom Prénom]
DÉCLARATION INDIVIDUELLE DE CANDIDATURE
 
Élections test du 7 au 10 juin 2022
 
INTITULE COMPLET ET PRÉCIS DU SCRUTIN*
* Bien préciser si le scrutin est NATIONAL ou CENTRAL ou LOCAL
 
Cette déclaration est laissée, dans sa forme, à l’appréciation de chaque candidat, la seule obligation étant 
que celle-ci comporte les informations suivantes :
 
 
« Je soussigné(e) » Mme M Nom, Prénom, corps, service « déclare être candidat(e) au comité social 
administration ... (ou à la commission…)(indiquer l'intitulé du scrutin*) des ministères de la transition 
écologique, de la cohésion des territoires et de la mer sur la liste de l'organisation syndicale (à 
compléter) ».
 
Fait à …, le …
 
 
 
Nom Prénom
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Le syndicat national a mis en place un collectif « Elections professionnelles 2022 ».
Ces camarades son à votre disposition pour répondre à vos questions et vous aider dans vos démarches.
N’hésitez pas à les contacter, de préférence par mail.]
[image: border-image-3.png]COLLECTIF 
ELECTIONS du 
SNPTAS CGT
 
 
 
Le syndicat national a mis en place un collectif « Elections professionnelles 2022 ».
Ces camarades son à votre disposition pour répondre à vos questions et vous aider dans vos 
démarches.
N’hésitez pas à les contacter, de préférence par mail.

	Collectif
	Mail
	Téléphone

	Laurence BENAIS
Joël CROLBOIS
Florian DASPRE
Edouard HERAUD
Pierrick BIARD
	Laurence.benais@val-doise.gouv.fr
joel.crolbois@meuse.gouv.fr
florian.daspre@mer.gouv.fr
edouard.heraud@mer.gouv.fr
pierrick.biard@developpement-
durable.gouv.fr
	06 80 13 59 90
06 33 85 15 01
06 18 90 34 79
06 26 42 55 45
06 60 54 75 78

	Coordination Nationale
		
	Fabrice Massoulié (DDI)
Yolande Mellado
Laurence Réthoré
Jacky Saudet
Arnaud Laffon (Com)
	Fabrice.massoulie@aveyron.gouv.fr
yolande.mellado@i-carre.net
laurence.rethore@i-carre.net
jacky.saudet@snptas-cgt.fr
secteurcom@snptas-cgt.fr
	06 81 96 39 01
01 40 81 83 12
06 09 33 14 32
06 18 94 11 58
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