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La Formation Spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail, « F3SCT » de la DREAL
Grand-Est, s'est déroulée sous la présidence du Directeur M. Hoeltzel, le 20 novembre a Metz.

Vos trois élus CGT de la DREAL Chalons, Mulhouse et Metz ainsi qu'un expert, vous
représentaient.

Election du secrétaire de la F3SCT

Le secrétaire est le représentant du personnel chargé de faire la liaison entre I'ensemble des
représentants du personnel, I'administration et le service de prévention.

Pour rappel 10 élus titulaires représentent les agent-es au CSA et a la F3SCT de la DREAL Grand-
Est, 4 FO - 3 CGT - 2 UNSA et 1 SNE/FSU, répartition actuelle jusqu'aux prochaines élections
professionnelles en décembre 2026.

Le candidat de 'UNSA a été élu avec les voix de la CGT et de la FSU.

La CGT souhaite ainsi poursuivre la bonne coopération avec les camarades de ces deux
organisations, dans une optique partagée d'indépendance constructive au service des agentees.

La CGT est confiante dans la poursuite du rétablissement a la DREAL, d'un dialogue
social respectueux des personnels et de leurs représentants.

Lutte contre les RPS et prévention
des conflits internes

Face a un RPS structurel lié aux politiques d'austérité et
de reculs environnementaux de plus en plus inquiétant,
comme en témoigne le rapport du médecin du travail
rendu avant sa démission, les témoignages des agent-es
du SEBP Strasbourg lors d'une récente visite de la FS ...
la CGT réclame d'urgence un renforcement et une
meilleure coordination de la prévention des risques, et
son rattachement direct a la Direction sur la base des
propositions du médecin du travail, conformément a la
réglementation et & un rapport d'audit de la DREAL du
25/11/2024.

L'administration confirme travailler dans ce sens en lien
avec la démarche Qualité DREAL, et présente en séance
un calendrier de travail qui répond a priori aux
réclamations de la CGT.
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Dans le contexte de RPS structurels, il appartient a I'ensemble des acteurs de la DREAL, d'éviter au
maximum tout facteur de RPS additionnel.

Concernant le diagnostic RPS en cours dans une Unité Départementale, faisant suite a I'alerte CGT et
UNSA lors du dernier F3SCT, la CGT s'inquiete de la persistance de RPS et s'étonne de décisions
prises avant le rendu de ce diagnostic.

Les deux organisations syndicales réclament d'étre associées au prochain comité de pilotage
de restitution.

La CGT et I'UNSA interviennent également de fagon convergente, pour défendre I'accessibilité directe
a I'eau chaude en période de froid, pour les agentees de terrain du Service Transport de Strasbourg.
La CGT s'interroge sur le climat social sur le site alsacien lié a la politique de I'administration locale.

Bien que FO se satisfasse de la réponse négative du Secrétariat Général, le Directeur accepte de
réétudier la question cristallisante de I'eau chaude.

Point négatif et chronophage de cette F3SCT, le fait de remettre sur le tapis le sujet du « 4 juin
2025 » a Metz, interroge sur I'envie réelle de certaines parties d'aboutir a un apaisement.

La CGT exige le respect de la volonté des agent-es du STECCLA qui souhaitent tourner la page
et rétablir une bonne ambiance entre les pbéles messins.

La CGT s'interroge sur les motivations réelles de ceux qui n'ont jamais cessé de verser de I'huile sur le
feu, jusque dans les débats de cette F3SCT.

La CGT a rappelé au Directeur sa responsabilité quant a la santé des agent-es, et ses
obligations légales.

Le respect des droits fondamentaux des agentees, - tels que le droit a se défendre face a des
processus inquisiteurs ... - droits qui puisent leurs racines dans la Déclaration des Droits de
I'Homme de 1789 et la Constitution de 1946 qui Iégitime la Liberté d'intervention syndicale
dans les entreprises.

La CGT a demandé formellement une rencontre bilatérale avec la Direction, dans un souci de prévention
et lutte contre les RPS, dans l'esprit de progrés, d'objectivité et de responsabilité qui est le nétre.

Vos élus et experts CGT :
Mohamed Mekki, Raphaél Belmonte, Sébastien Hesse et Armand Bellott

VOUS VOULEZ DEFENDRE VOS DROITS ?

Vous n’étes pas seuls - Mobilisons nous ensemble pour notre avenir
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