
Appel au boycott
des vœux de la direction.

Dans un contexte de baisse aggravé des effectifs avec la
suppression de 15 postes  d’agent en 2026, d’une

restructuration de service, appelé joliment « projet de
service », et qui n’est autre qu’un plan social. 

L’UF CGT DIR-CE appelle au boycott des
vœux 2026 de la directrice.

Dans un discours de présentation, comment et où placer un sujet
comme la restructuration ?

- Entre le gâteau et le café !!!! -

Pour défendre :
- L’intérêt commun des agents, des usagers ,
- Le Service Public,
- Nos missions réalisées en régie

A la DIR-CE, montrons notre opposition et luttons :

- contre les projets de futures externalisations
- pour le maintien et la création d’emplois statutaires
- pour de bonnes conditions de travail
- pour une meilleure sécurité de tous les agents


