
Compte rendu du 
Comité Social d’Administration-Formation

Spécialisée (CSA/FS) de la DDT 69 du 29/01/2026

Ce CSA/FS est présidé par Xavier CEREZA
Représentants UFSE CGT     : Diane ARDORE, Joëlle NOCERA, Céline ROBERT, Muriel ATLAN, 
Muriel MIGUET, Khémaïs ABOUDI

Lecture de la déclaration liminaire intersyndicale ci-jointe lue par la CGT.
Réponse : Au vu des sujets de la déclaration, celle-ci sera envoyée à la Délégation à la sécurité 
routière.

 1 - Approbation du PV du CSA-FS du 16/10/2025

 Adopté à l’unanimité par les OS.

2 – DUERP

Présentation de la 1ère partie du document par l’assistant de prévention.

Plusieurs réunions ont été effectuées dans l’année : réunions de service, travail avec membres du
groupe (OS, agents et membres du CODIR)
chaque risque dans la structure a été identifiée avec regroupement par catégorie.
Après déménagement, les documents sera réactualisé 2ème semestre 2027 pour prendre en compte
les conditions du nouveau bâtiment. 

Adopté à l’unanimité. Il sera publié prochainement sur l’intranet de la DDT et affiché.

3 – Election du secrétaire adjoint pour l’année 2026
pour le CSA/FS : M. Joëlle NOCERA
pour le CSA :       Mohamed AROUS

4 – Relogement de la DDT     : scénarios macro-zoning  

Une communication a été faite par les services et par la direction. Chaque service visite le site pour 
la suite de la projection.

La CGT demande si un agent sera bien présent à l’accueil dans les nouveaux locaux. Le Directeur  
confirme qu’un ETP du SGCD est bien prévu et sera situé au 3ème étage. L’accès au bâtiment étant 
sécurisé, le public n’aura accès qu’à la partie accueil. Le parking sera également sécurisé

5 – Tableau des accidents de service

Mis à jour et explications des accidents. 



Suite au droit d’alerte de la CGT, le remplacement des dalles de l’esplanade a enfin été effectué.
Néanmoins les trottinettes et les scooters continuent de circuler sur les dalles malgré la signalisation
mise en place.

6 – Registre SST

Un rappel sur l’inscription et l’utilisation du registre de santé et de sécurité au travail, dématérialisé,
sera fait à l’ensemble des agents .

7 – Tableau de suivi des actions CSA FS

Une visite de site sur le nouveau site de Rilleux-La-Pape sera à prévoir.

Les nouvelles règles d’évacuation des bâtiments A et B sont en cours de finalisation.
L’arrivée d’un nouvel agent du SGCD pour la gestion de la CAE permet aux agents d’avoir un
niveau d’information appréciable.

La ligne psychologique pour chaque ministère sera mise plus  en évidence sur l’intranet suite à notre
demande. Pour rappel, voici le lien :
https://intra.ddt.rhone.rie.gouv.fr/dispositif-d-ecoute-et-de-soutien-psychologique-r1801.htm

8 – Point sur les travaux de Saint Priest

La validation de l’avant-projet sommaire avec scénario a été proposée aux agents de St Priest pour
les futurs travaux au rez-de-chaussée. Un complément a été demandé.

La CGT dénonce le manque de budget pour les travaux du R+1 où se situent les bureaux des agents.
La direction répond les travaux du R+1 feront l’objet d’une 2ème tranche.
Les OS dénoncent un problème de sécurité et d’hygiène au R+1. En effet, les moquettes sont sales
et se décollent. La direction a pris acte de cette constatation.

9 – Incident avec un candidat lors d’une session d’examen

cf voir notre déclaration liminaire ci-jointe.

10 – Situation de travail dans divers services

La CGT est intervenue pour dénoncer trois situations difficiles d’agents dans certains services.
Les points ont été identifiés et la direction assure un suivi attentif en lien avec la CGT.

11 – Questions diverses

Déménagement de Gleizé (étude en cours) pas de date de déménagement précise (au plus tôt 2028).

Centre des permis de conduire de Rilleux la Pape     :  
Un nouveau local a été trouvé suite à  la future démolition de l’actuel. Le nouveau bailleur sera 
normalement la Semcoda . 

Concernant la CAE, la CGT dénonce l’état de propreté déplorable du bâtiment  (ménage non fait, 
poubelle non vidée, sols très sales etc.) La direction partage ce constat depuis le changement de 
prestataire. Elle va se rapprocher du SGCD pour régler cette situation.

https://intra.ddt.rhone.rie.gouv.fr/dispositif-d-ecoute-et-de-soutien-psychologique-r1801.html


 

La CGT revient sur les vœux de la direction au sujet de l’annonce d’un ETP IPCSR supplémentaire,
lié  à  des  objectifs  de  réussite  d’examen.  Nous  dénonçons  ces  critères  d’objectifs
« donnant/donnant » à atteindre alors même que le problème ne dépend pas des inspecteurs mais
plutôt des élèves qui ne sont pas prêt à passer leur permis. Le directeur nous invite à faire remonter
ces éléments au niveau national.

La CGT demande, si suite au départ de l’assistant de prévention, des candidats ont porté de l’intérêt
au poste. Pour l’instant, des agents se sont renseignés. Les candidatures seront reçues jusqu’au 27
février 2026.

Pour toutes questions, nous restons disponibles à la
permanence tous les mardis de 12h30 à 13h30 

au local CGT Pascal Guillemelle

Vos élu(e)s CGT


