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ATTESTATION AVEC OBSERVATIONS 

 

 

 

Conformément aux termes de notre lettre de mission en date du 05/02/2026, nous avons 

effectué une mission de présentation des comptes annuels du Syndicat National PTAS CGT 

relatifs à l'exercice du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2025, qui se caractérisent par les 

données suivantes :  

 

- Total du bilan 534 924,36 € 

- Résultat net 38 866,55 € 

 

Nos diligences ont été réalisées conformément à la norme professionnelle du Conseil 

supérieur de l’Ordre des experts comptables applicable à la mission de présentation de 

comptes qui ne constitue ni un examen limité ni un audit.  

 

Nous formulons des observations sur les points suivants susceptibles d’affecter la cohérence 

et la vraisemblance des comptes :  

 

- Premier recours à l’expert-comptable 

 

Sur la base de nos travaux, et sous réserve de l’incidence des observations décrites dans le 

paragraphe ci-dessus, nous n’avons pas relevé d’éléments remettant en cause la cohérence et 

la vraisemblance des comptes annuels pris dans leur ensemble tels qu’ils sont joints à la 

présente attestation.  

 

Fait à Lyon le 15/05/2026 Sébastien LARIDAN 

 Expert-comptable 
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BILAN AU 31/12/2025 DE SN PTAS CGT 

    

ACTIF 
31/12/2025 

Brut 
Amort 
Prov 

Net 

ACTIF IMMOBILISE       

Immobilisations incorporelles       

Immobilisations corporelles       

Immobilisations financières       

Total I       

ACTIF CIRCULANT       

Créances       

  Avances & acomptes versés 8 186,30   8 186,30 

Produits à recevoir 16 031,64   16 031,64 

Disponibilités 509 893,84   509 893,84 

Charges constatées d'avance 812,58   812,58 

Total II 534 924,36   534 924,36 

TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V) 534 924,36   534 924,36 

 

PASSIF 31/12/2025 

 

FONDS PROPRES    

Fonds propres sans droit de reprise    

  Fonds propres statutaires 285 372,52  

  Réserves pour projet de l'entité 157 059,08  

Excédent ou déficit de l'exercice 38 866,55  

Situation nette (sous-total) 481 298,15  

Total I 481 298,15  

DETTES    

Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés 1 390,42  

Charges à payer 52 235,79  

Total IV 53 626,21  

TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V) 534 924,36  
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COMPTE DE RESULTAT AU 31/12/2025 DE SN PTAS CGT 

  

COMPTE DE RESULTAT 31/12/2025 

PRODUITS D'EXPLOITATION   

Cotisations 97 238,08 

Autres produits 0,01 

Total I 97 238,09 

CHARGES D'EXPLOITATION   

Autres charges externes 3 868,92 

Autres services extérieurs 21 160,70 

Aides financières 10 000,00 

Autres charges 27 175,46 

Total II 62 205,08 

1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-II) 35 033,01 

PRODUITS FINANCIERS   

Autres intérêts et produits assimilés 3 833,54 

Total III 3 833,54 

CHARGES FINANCIERES   

Total IV   

2. RESULTAT FINANCIER (III-IV) 3 833,54 

3. RESULTAT COURANT avant impôts (I-II+III-IV) 38 866,55 

PRODUITS EXCEPTIONNELS   

Total V   

CHARGES EXCEPTIONNELLES   

Total VI   

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-VI)   

TOTAL DES PRODUITS (I+III+V) 101 071,63 

TOTAL DES CHARGES (II+IV+VI+VII+VIII) 62 205,08 

EXCEDENT OU DEFICIT 38 866,55 
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ANNEXE 

 

 

PREAMBULE 

 

 

Objet social de l’entité : 

 

Syndicat National de syndicat de salariés PTAS. 

 

Nature et périmètre des activités : 

 

Défense des revendications des salariés de la PTAS au niveau National. 

 

Moyens mis en œuvre : 

 

Désignation des représentants syndicaux nationaux et européens, participation aux organismes 

paritaires, organisation de formations... 

 

 

Au bilan avant répartition de l'exercice clos le 31/12/2025 dont le total est  

de 534 924,36 euros  

et au compte de résultat de l'exercice dégageant un résultat de 38 866,55 euros, présenté sous 

forme de liste. 

 

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2025 au 31/12/2025. 

 

Les notes et tableaux ci-après font partie intégrante des comptes annuels. 

 

L'exercice précédent avait une durée de 12 mois recouvrant la période du 01/01/2024 au 

31/12/2024. 
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Evènements significatifs et faits caractéristiques de l’exercice 

 

Le règlement 2022-06 relatif à la modernisation des états financiers, qui modifie le règlement 

ANC n°2014-03 relatif au Plan comptable général est applicable obligatoirement aux 

exercices ouverts à compter du 1er janvier 2025.  

Ce changement n’a aucun impact sur la présentation des comptes 2025. 

 

LES METHODES COMPTABLES APPLIQUEES 

 

Les méthodes d'évaluation et de présentation des comptes annuels retenues pour cet exercice 

n'ont pas été modifiées par rapport à l'exercice précédent. 

 

Etablissement des états financiers en conformité avec : 

 

- Le Plan Comptable Général établi selon le règlement ANC 2014-03 du 5 juin 

2014, homologué par arrêté du 08 septembre 2014 et publié au Journal Officiel  

du 15 octobre 2014, 

 

- Le règlement ANC 2018-06 du 5 décembre 2018 homologué par arrêté du 26 

décembre 2018 et publié au Journal Officiel du 30 décembre 2018, relatif aux 

comptes annuels des personnes morales de droit privé à but non lucratif, 

 

- L’avis du CRC 2009-10 relatifs aux modalités d’établissement des comptes annuel 

des organisations syndicales.  
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REGLES ET METHODES COMPTABLES 

 

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de 

prudence, conformément aux hypothèses de base : 

 - continuité de l'exploitation, 

 - permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre, 

 - indépendance des exercices, 

et conformément aux règles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels. 

 

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la 

méthode des coûts historiques. 

 

CREANCES  

 

Les créances sont valorisées à leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la 

valeur d'inventaire est inférieure à la valeur comptable. 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES POUR DONNER 

UNE IMAGE FIDELE 

 

Le fait générateur retenu pour la comptabilisation des cotisations de l’organisation syndicale 

est l’encaissement effectif.  
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I - NOTES RELATIVES A L’ACTIF DU BILAN 

1 - Etat des échéances des créances 

 

Libellés Montant brut A 1 an au plus A plus d'un an 

Acomptes versés 8 186,30 8 186,30   

Débiteurs divers 16 031,64 16 031,64   

Charges constatées d’avance 812,58 812,58   

Total général 25 030,52 25 030,52   

Prêts souscrits en cours d’exercice     

Prêts remboursés en cours d’exercice     

 

 

2 - Produits et avoirs à recevoir 

 

Activités Montant 

Cotisations 16 031,64 

TOTAL 16 031,64 

 

 

3 - Charges constatés d’avance 

 

Activités Montant 

Assurance 59,82 

Maintenance 31,58 

Logiciel 721,18 

TOTAL 812,58 
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II - NOTES RELATIVES AU PASSIF DU BILAN 

 

 

1 - Mouvements affectant les fonds propres 

 

 Reprise Augmentation 
Diminution ou 
consommation 

31/12/2025 

Fonds propres sans droit de reprise 285 372,52     285 372,52 

Réserves 157 059,08     157 059,08 

Excédent ou déficit de l'exercice   38 866,55   38 866,55 

SITUATION NETTE 442 431,60 38 866,55   481 298,15 

TOTAL 442 431,60 38 866,55   481 298,15 

 

 

2 - Etat des échéances des dettes 

 

Libellés Montant brut < 1 an >1 an et < 5 ans > 5 ans 

Fournisseurs et comptes rattachés 1 390,42 1 390,42     

Autres dettes 52 235,79 52 235,79     

Total général 53 626,21 53 626,21     

Emprunts souscrits en cours d’exercice      

Emprunts remboursés en cours d’exercice      

 

 

3 - Charges à payer et avoirs à établir 

 

Activités Montant 

Honoraires 2 400,00 

Frais de missions 900,00 

Cotisations 48 935,79 

TOTAL 52 235,79 
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III - NOTES RELATIVES AU COMPTE DE RESULTATS 
 

 

1 - Ventilation des produits d’exploitation 

 

Libellés 
Montants 

Exercice 

Cotisations 97 238,08 

Autres produits 0,01 

Total 97 238,09 

 

 

2 - Ressources de l'année 

 

Libellés 2025 

Cotisations reçues 97 238,08 

Reversements de cotisations -27 036,36 

Autres produits d'exploitation perçus 0,01 

Produits financiers perçus 3 833,54 

TOTAL DES RESSOURCES 74 035,27 

 

 

IV - AUTRES ELEMENTS 
 

1 – Effectif moyen 

 

Le Syndicat n’emploie pas de personnel au 31/12/2025  

 


