
 

 

FLASH INFO  
DREAL G-Est  

Jeudi 29 octobre 2026 

 
 

 
 
Dernière « F3SCT » pour la période  2023 / 2026 : 

    malgré la répression et le déni, la CGT ne lâche rien ! 
 
Cette dernière « Formation Spécialisée » DREAL de la mandature 2023-2026 a 
illustré une fois de plus, l’extrême difficulté du dialogue social en DREAL. 
 
C’est ainsi que nous nous sommes retrouvés à défendre des situations aux 
pôles « ouvrages hydrauliques » et « prévision des crues » sans aucun 
document préalable. Idem pour les évolutions de la situation de l’UD 68.  
 
Sans compter l’absence de communication sur les Accidents du Travail et 
Maladies professionnelles déclarés au sein de la Dreal, depuis 2023 
 On ne peut que s’interroger sur les raisons de ce manquement et de cette 
opacité. 
 
Pour l’organisation du service de la prévention, la CGT regrette que le 
nouveau poste d’assistant de prévention n’ait pas été localisé à Strasbourg. 
 
La nouvelle répartition des sites présentées, entre l’assitante de prévention à 
Châlons,  et 2 assistants de prévention désormais basés à Metz, ne permet 
évidemment pas de renforcer la proximité avec les collègues de Strasbourg, 
Colmar et Mulhouse, ni de limiter les déplacements … 
 
Concernant le dispositif ministériel pour les violences physiques, 
psychologiques, sexistes, sexuelles ou discriminatoires en phase de test au sein 
de la DREAL, la CGT réitère sa demande que des représentants du personnel 
participent à la cellule de traitement des signalements pour éviter que  « le 
couvercle ne soit posé sur la marmite » (cf traitement des situations à l’UD 68 
et au pôle ouvrage hydraulique) 
 
Nous exigeons des solutions concrètes pour les collègues qui ont fait des 
signalements et/ou qui sont en arrêt maladie liés aux conditions de travail, afin 
qu’ils puissent revenir travailler la tête haute dans une situation apaisée et 
sécurisée. 



 
 
La CGT alerte sur l’adéquation entre le nombre de collègues en astreinte de 
crue prévus par l’administration dans le cadre de la réforme « Prévisionniste 
Grand Est » avec la baisse des seuils de vigilance sur la majorité ses stations qui 
va mécaniquement augmenter leur charge de travail. 
 
La CGT sera vigilante, à ce que la solution concrète proposée aboutisse enfin, 
concernant le nettoyage et le confinement des Equipements de protection 
Individuels contaminés pour les inspectrices et inspecteurs des installations 
classées après leur signalement du 20.08.2026 sur le Registre de Santé et de 
Sécurité du Travail (RSST). 
 
La CGT appelle les collègues à continuer à utiliser le RSST et permettre aux 
représentants du personnel de discuter des problèmes matériels concrets lors 
des réunions des F3SCT. 
 

Nous appelons à la mobilisations pour voter du 3 au 10 décembre ! 
 
Un syndicat CGT en DREAL qui ose poser les bonnes questions et jouer son rôle 
légitime de contre-pouvoir dans la défense du Service public et des intérêts 
des agents. 
 

La CGT ne se laissera pas intimider par la répression et les attaques 
contre les représentant-es du personnel  ! 
 

Pour un Syndicalisme indépendant, 
fort face à des politiques destructrices 

♥ Du 3 au 10 décembre votez C.G.T. ♥ 
 
 
 

Vos mandaté-es CGT Ecologie Grand-Est, 
Catherine Zwingelstein et Rapahel Belmonté (Mulhouse), Jean-Pierre Wagner (Metz) 
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